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Het personeel wordt door de Directeur aangesteld, geschorst
en ontslagen.

Tegen schorsing en ontslag staat beroep open bij de Raad.

De Raad beslist binnen een maand na het beroep, onder ver-
melding van de gronden waarop de beslissing berust.

BEGROTING, BOEKJAAR, BALANS EN
WINST- EN VERLIESREKENING

Artikel 11,

Het beginkapitaal van het Bedrijf bedraagt f 2.000.000.—

Leningen op lange termijn ter financiering van investeringen
kunnen eerst na goedkeuring van de Raad van Commissaris-
sen en de Minister worden aangegaan.

Indien voor het aangaan van een lening een garantic van de
Staat wordt vereist, is tevens de goedkeuring van de Minister
van Financién nodig.

Artikel 12.

Het Bedrijf stelt jaarlijks een exploitatie- en investeringsbe-
groting op en voor zover noodzakelijk cen meerjarenbegro-
ting, alsmede een financieringsplan, welke met de daarbij be-
horende toelichtingen aan de Raad ter goedkeuring worden
voorgelegd.

Na verkregen goedkeuring van de Raad worden de in lid 1
genoemde stukken bij de Minister ter goedkeuring ingediend.
Deze indiening zal jaarlijks in de maand mei geschieden.
Het bockjaar van het Bedrijf valt samen met het kalender-
jaar met dien verstande dat het cerste bockjaar loopt van de
datum van instelling van het bedrijf tot het einde van dat ka-
lenderjaar.

Jaarlijks, per ultimo december, worden de boeken van het
Bedrijf afgesloten, waaruit een balans en een winst- en ver-
liesrekening worden opgemaakt, welke véor ultimo april
daaraanvolgend met een toelichting, vermeldende naar welke
maatstaf de roerende en onroerende zaken van het Bedrijf
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Artikel 8.

De Raad vergadert ten minste eenmaal per maand, daartoe
bijeengeroepen door of namens de President-Commissaris, en
verder zo dikwijls als ten minste twee commissarissen het no-
dig achten.

De Raad besluit niet, zo niet ten minste drie commissarissen
aanwezig zijn.

De Raad besluit bij meerderheid van stemmen.

Bij staking van stemmen wordt het voorstel opnieuw in de
volgende vergadering in stemming gebracht.

Staken de stemmen opnieuw, dan wordt het voorstel geacht te
zijn verworpen.

Indien het personen betreft, wordt de behandeling van het
voorstel op de eerstvolgende vergadering voortgezet,

Staken de stemmen opnieuw, dan beslist de voorzitter.

Wanneer de Directeur wordt uitgenodigd cen vergadering
van de Raad bij te wonen heeft hij cen adviserende stem.

Van het verhandelde in de vergadering van de Raad worden
notulen opgemaakt, welke worden vastgesteld en ondertekend
door de voorzitter van de vergadering en de secretaris
De notulen worden bewaard ten kantore van het Bedrijf. Een
exemplaar van de notulen wordt tocgezonden aan de Minis-
ter.

Artikel 9.

De Minister kan de Raad horen over alle aangelegenheden
het Bedrijf rakende.

De Raad is bevoegd uit eigen beweging de Minister van ad-
vies te dienen ter zake aangelegenheden het bedrijf rakende
welke voor een richtige uitoefening van het te voeren beleid
van belang zijn.

PERSONEEL
Artikel 10.
De arbeidsvoorwaarden voor het overige personeel van het

Bedrijf worden vastgesteld in een door de Raad goed te keu-
ren collectieve arbeidsovereenkomst.
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In dat geval verliest de betrokkene de status van landsdie-
naar in de zin van de Personeclswet.

De rechtspositie van het personcel, dat de status van lands-
dienaar verliest, wordt geregeld in een collectieve arbeids-
overcenkomst op grond waarvan de individuele arbeidsover-
eenkomsten met de personeelsleden zullen worden gesloten.
De op het tijdstip van instelling van het Bedrijf in dat bedrijf
werkzame ambtenaar die niet bereid is binnen de in het eerste
lid genoemde termijn mef het Bedrijf een arbeidsovereenkomst
naar burgerlijk recht aan te gaan, blijft ambtenaar of arbeids-
contractant in dienst van het Ministerie van Volksgezondheid
en Milieubeheer.

Artikel 16.

Op het personeel in dienst van het Bedrijf zijn de bepalingen

aangaande het Staatsziekenfonds en het Ambtenarenpensioenfonds
ingevolge de , Ambtenarenpensioenwet 1972” van toepassing.

Artikel 17.

Van de overdracht van alle gelden, goederen, rechten en ver-

plichtingen van de Pharmaceutische Dienst op het Bedrijf wordt,
op de datum van haar instelling, procesverbaal opgemaakt door
de Centrale Landsaccountantsdienst.

Artikel 18.

Dit decreet, dat als ,,Decreet Bedrijf Geneesmiddelen Voor-
ziening Suriname” kan worden aangehaald, wordt in het
Staatsblad van de Republick Suriname bekend gemaakt.




image8.png
1983 No. 20

zijn gewaardeerd, en met het jaarverslag van het Bedrijf, aan
de Raad ter beoordeling zullen worden aangeboden.

5. De Raad zal de balans en de winst- en verliesrekening met de
toclichting onderzocken en zich daarbij doen bijstaan door
cen registeraccountant,

De Raad brengt daarover véér ultimo mei een p-e-advies aan
de Minister uit.

6. De balans en de winst- en verliesrekening met de toelichting
worden door de Directeur en alle commissarissen ondertekend
en ter vaststelling aan de Minister aangeboden, Indien de
handtekening van cen of meer van deze functionarissen ont-
breekt, wordt de reden daarvan op de jaarstukken vermeld.

7. De vaststelling van de balans en van de winst- en verliesre-
kening door de Minister strekt, tenzij uitdrukselijk anders
wordt bepaald, tot décharge van de Raad en van de Direc-

teur.
Artikel 18,

Het bedrag, dat jaarlijks als waardevermindering op de be-
zittingen moet worden afgeschreven, wordt bepaald door de Di-
recteur van het Bedrif in overeenstemming met de door de Minis-
ter en de Raad in gemeen overleg vast te stellen regels.

Artikel 14.

De Raad dient gelijk met de balans en de winst- en verliesre-
kening bij de Minister in een voorstel inzake de winstbestemming
c.q. de dekking van het nadelige saldo als voorgesteld in het fi-
nancieringsplan.

OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN
Artikel 15,

1. De op het moment van instelling van het Bedrijf bij de Phar-
maceutische Dienst werkzame landsdienaar, heeft het rech
om binnen drie maanden daarna cen arbeidsovereenkoms
naar burgerlijk recht met het Bedrijf te sluiten, welke zal in-
gaan op de datum van instelling van dit Bedrijf.
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2. Het treedt in werking met ingang van de dag volgende op die
van zijn bekendmaking.

Gegeven te Paramaribo, de 4¢ februari 1983.
L.F. RAMDAT MISIER.

Het Militair Gezag,
De Bevelhebber van het
Nationaal Leger,

D.D. BOUTERSE.
De Minister van Volksgezondheid
en Milieubeheer,
B. SITAL.

De Minister van Binnenlandse Zaken
en Justitie,

F.J. LEEFLANG.
Uitgegeven te Paramaribo, de 4e februari 1983.

De Minister van Binnenlandse Zaken
en Justitie,

F.J. LEEFLANG.
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Artikel 2.

1. Er is een Bedrijf Geneesmiddelen Voorziening Suriname.
2. Het Bedrijf is rechtspersoon en is gevestigd te Paramaribo.
3. Het Bedrijf kan ook elders kantoren hebben.

Artikel 3.
Het Bedrijf heeft tot taak:

1. Het zorgen voor een optimale voorziening van gences- en ver-
bandmiddelen alsmede van instrumentaria voor de gezond-
heidszorg in de ruimste zin.

2 Het produceren van geneesmiddelen.

3. Het importeren dan wel doen importeren van gencesmiddelen
welke niet door eigen produktie verkregen kunnen worden. -

4 Het importeren van grondstoffen voor de produktic van ge-
neesmiddelen,

Het distribueren van geneesmiddelen en instrumentaria.

BESTUUR
Artikel 4.

1. Het Bedrijf wordt beheerd en bestuurd door cen Directeur.

2. De Directeur wordt bijgestaan door een of meer Onderdirec-
teuren.

5. Bij ontstentenis of belet van de Directeur wordt hij vervangen
door een door de Raad aan te wijzen Onderdirecteur.

4. De Directeur en de Onderdirecteuren worden, gehoord de
Raad, door de Minister benoemd en ontslagen. De Minister
stelt op voordracht van de Raad de arbeidsvoorwaarden van
de Directeur en de Onderdirecteuren vast.

5. De Minister kan op voordracht van de Raad de Directeuren
en de Onderdirecteuren schorsen, welke schorsing betrokkene
schriftelijk onder vermelding van de redenen, welke daartoe
hebben geleid, moet worden medegedeeld.
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STAATSBLAD

van de

REPUBLIEK SURINAME

DECREET E-37

DECREET van 4 februari 1983, houdende de instelling
van het Bedrijf Geneesmiddelen Voorziening Suriname.

DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME,

In overweging genomen hebbende, dat het wenselijk is, voor
cen goede gencesmiddelenvoorziening, de afdelingen inkoop, pro-
duktic, verkoop, het controle-laboratorium en de distributie van
genees- en verbandmiddelen en geneeskundige benodigdheden van
de Pharmaceutische Dienst van het Ministerie van Volksgezond-
heid en Milicubeheer, om te zetten in cen Bedrijf;

Heeft, na goedkeuring door het Militair Gezag en de Raad
van Ministers, vastgesteld het onderstaande decreet:

ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 1.

Voor de toepassing van het bij of krachtens dit decreet be-
paalde wordt verstaan onder:

de Minister: de Minister van Volksgezondheid en Milicube-

heer;

b.  het Bedrijf: het Bedrijf Gencesmiddelen Voorziening Surina-
me;

¢ de Raad: de Raad van Commissarissen van het Bedrijf:

d  de Directeur: de Directeur van het Bedrijf.
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Rechtshandelingen, als omschreven in het vorige lid, binden
het bedrijf niet, indien verricht zonder voorafgaande schrifte-
lijke machtiging van de Raad, behoudens bekrachtiging daar-
na door de Raad.

Tegenover derden blijkt de machtiging dan wel de medewer-
king van de Raad uit de handtckening van de President-
Commissaris of bij dicns ontstentenis uit die van zijn vervan-
ger.

RAAD VAN COMMISSARISSEN

Artikel 6

Met het toczicht op het bestuur en beheer is belast een Raad
van Commissarissen, bestaande uit ten minste drie en ten
hoogste zeven leden.

De commissarissen worden benoemd door de Minister. Eén
van de leden wordt benoemd op voordracht van de door de
Directeur erkende vakvereniging van personeelsleden,

De Minister benoemt één van de commissarissen tot Presi-
dent-Commissaris. Aan de Raad wordt een secretaris toege-
voegd.

De commissarissen worden voor een periode van twee jaar
benoemd en zijn terstond na aftreden herbenoembaar.

De commissarissen treden onmiddellijk af bij het bereiken van
de lecftijd van zeventig jaar.

Aan de leden van de Raad van Commissarissen kan door de
Minister cen remuneratic worden tocgekend, welke ten laste
komt van de exploitaticrckening van het Bedrijf.

Artikel 7.

De commissarissen verdelen hun werkzaamheden® onderling

De President-Commissaris treedt op als voorzitter van dr
Raad en bij diens afwezigheid of ontstentenis de Vice-Presi-
dent-Commissaris,

De raadsleden hebben te allen tijde toegang tot alle gebou-
wen, terreinen en inrichtingen van het Bedrijf en hebben het
recht tot inzage van de bocken en bescheiden van het Bedijf
en tot het opnemen van de kas.
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Tegen een schorsing staat binnen een maand, nadat de schor-
sing aan betrokkene is medegedeeld, schriftelijk beroep bij de
President open.

De President beslist op het beroep binnen één maand nadat
beroep is ingesteld, onder vermelding van de gronden waar-
op de beslissing berust.

De Directeur en de Onderdirecteuren mogen zonder toestem-
ming van de Raad geen nevenbetrekkingen vervullen, bezol-
digd of onbezoldigd.

HET BEHEER
Artikel 5.

De Directeur beheert het vermogen van het Bedrijf. Hij geeft

leiding aan de activiteiten van het Bedrijf.

De Directeur behoeft de schriftelijke toestemming van de

Raad voor:

a. de vaststelling van collectieve arbeidsvoorwaarden voor
de werknemers;

b. het collectief doen beéindigen van de dienstbetrekking
van werknemers;

c. het (on) verzekerd houden van verzekerbare risico’s;

d.  het voeren van processen als eisende partij en het aan-
gaan van dadinge

e. het verkrijgen en vervreemden van onrocrende zaken
alsmede het bezwaren daarvan;

. het verrichten van rechtshandelingen waardoor het Be-
drijf zich als borg of hoofdelijke medeschuldenaar ver-
bindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zeker
heidstelling voor een schuld aan derden verbindt.

g. het aangaan van verbintenissen waarvan het geldelijke
belang f 25.000,— (VIJFENTWINTIGDUIZEND GUL-
DEN) per geval te boven gaat. Indien deze verbintenissen
in cen tijdsbestek van een maand het bedrag van
£ 100.000.— te boven gaan, is voor het meerdere de toe-
stemming vereist van de Raad.





